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1.0Objetivo

Esta politica anticorrupcdo tem como objetivo assegurar que os Colaboradores (Proprios e
Terceiros) da EMPRESA BRASILEIRA DE AGREGADOS MINERAIS e suas
subsidiarias/controladas (“EBAM”) observem os requisitos da Lei Brasileira Anticorrupcao (Lei
Federal n° 12.846 sancionada em 1° de agosto de 2013) que dispbe sobre a
responsabilizacdo objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administracdo publica, bem como as diretrizes da presente politica, de forma a
garantir que durante a conducgdo dos negocios sejam adotados os mais elevados padrbes de
integridade, legalidade e transparéncia.

Esta politica visa a cientificar os Colaboradores (Préprios e Terceiros) da EBAM, a
respeito da Lei Brasileira Anticorrupcdo n° 12.846 de 1° Agosto de 2013 e legislagédo
correlatada - Lei Antitruste (Lei 12.529/2011), Lei de Licitagbes e Contratos (Lei 8.666/1993)
e Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.249/1992) — especialmente para que todos estejam
engajados no objetivo de mitigar situacdes de risco a EBAM, seus conselheiros,
administradores, diretores, gestores, enfim aqueles que exergcam a administracdo (direta ou
indireta) da EBAM.

Por meio dessa politica, todos estardo aptos a auxiliar na identificagdo de tais situacdes de
risco, abrangidos pela legislacdo e pelo Cédigo de Etica e Conduta da EBAM.

Assim sendo, é importante que todos sigam as diretrizes da EBAM e que cooperem com 0
Departamento Juridico para garantir o cumprimento desta politica.

2.Aplicacao

A presente politica anticorrupcdo abrange todos os Colaboradores (Préprios e Terceiros),
sejam pessoas fisicas ou juridicas, com ou sem fins lucrativos, tais como, mas nao limitados a
associagoes, clientes, fornecedores, subcontratados, despachantes, consultores, prestadores
de servicos, entre outros.

Faz parte da politica da EBAM conduzir seus negocios com honestidade e integridade. O
cumprimento desta Politica é vital para manter a reputacdo em seus negécios e atividades,
razdo pela qual ndo h& qualquer tolerancia em relagéo a subornos e outros atos de corrupgao.

Em caso de duvidas sobre a aplicagdo adequada das diretrizes constantes da presente
politica, os Colaboradores (Proprios e Terceiros) devem submeter a questdo ao seu gestor
imediato e/ou ao Departamento Juridico.

O contetdo desta politica deve ser conhecido e observado por todos os Colaboradores
(Proprios e Terceiros), sendo o seu descumprimento passivel de aplicacdo das medidas
disciplinares estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta da EBAM.
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3.Conceitos

AGENTE PUBLICO — E quem exerce funcdo publica, de forma temporéria ou permanente,
com ou sem remuneragao, 0s quais sao classificados como:

a) Agentes Politicos — sdo aqueles que detém cargo eletivo, eleito por mandatos transitérios,
de cada um dos 03 (trés) Poderes e representa a vontade do Estado.

» Chefe do Poder Executivo: Presidente da Republica, Governador e o Prefeito, inclusive os
respectivos vices.

« Auxiliares imediatos do Poder Executivo: Ministros de estado, Secretarios Estaduais e
Secretarios Municipais.

* Membros do Poder Legislativo (Senadores, Deputados Federais, Estaduais e Vereadores).

b) Servidor Estatal - é todo aquele que atua no Estado, seja na Administracao direta, seja na
indireta. Se ele atua na Uni&do, no Estado, no Municipio, no Distrito Federal, na Fundacéo, na
autarquia, na empresa publica e na sociedade de economia mista, ele é chamado de servidor
estatal.

c¢) Particular em colaboragéo - particular em colaboracéo é aquele particular que néo perde a
qualidade de particular, mas que, num dado momento, exerce fungdo publica (jurados no
tribunal do jari, meséario em eleigéo).

BRINDES - Itens de valor nominal normalmente baixo, irrisério ou que ndo tenham valor
comercial, que trazem de alguma forma a marca institucional de uma empresa ou instituicao.

CANAL DE DENUNCIAS - Canal de comunicaco, sigiloso, preservando a confidencialidade,
em que sao analisadas todas as denuncias recebidas referentes a fatos que possam estar em
desacordo com o Codigo de Etica e Conduta e & Politica Anticorrupcdo da Empresa.

COISA DE VALOR - Para fins desta politica, significa dinheiro, presentes, viagens,
entretenimento, ofertas de emprego, refeicbes e trabalho. Qualquer item de valor pode
também incluir patrocinio de eventos, bolsas de estudo, apoio a pesquisas e contribuices
beneficentes solicitadas, ou em beneficio de um Agente Publico , seus familiares, mesmo
gue sejam em beneficio de uma organizacéo beneficente legitima.

COLABORADOR PROPRIO - E aquele que (pessoa fisica) presta servicos de natureza néo
eventual (rotineira) a uma ou mais empresa da EBAM, sob a dependéncia deste e mediante
salério. Para fins dessa Politica, também é considerado colaborador préprio:

a) Os conselheiros, administradores e diretores executivos, que contribuem para os hegocios
e atividades da EBAM, mediante a celebragdo de contrato de prestacdo de servicos e
percepcao ou ndo de honorarios; e,
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b) Estagiarios, na forma da Lei de Estagio (Lei 11.788/2008), e Jovens Aprendizes, na forma
da Lei de Aprendizagem (Lei 10.097/2000).

COLABORADOR TERCEIRO - Refere-se a todo e qualquer prestador de servicos,
fornecedor, consultor, parceiros de negécios, terceiro contratado ou subcontratado, sejam
pessoas fisicas ou juridicas, independentemente de contrato formal ou ndo, que utilizam o
nome da Empresa para qualquer fim ou que prestam servicos, fornecem materiais, interagem
com O governo ou com outros em nome da Empresa para a consecucdo do negdcio
contratado.

Também se entende como Colaborador Terceiro as sociedades empresarias e as sociedades
simples, personificadas ou nao, independentemente da forma de organizacdo ou modelo
societério adotado, bem como a quaisquer fundacg@es, associa¢des de entidades ou pessoas,
ou sociedades estrangeiras, que tenham sede, filial ou representacao no territério brasileiro,
constituidas de fato ou de direito, ainda que temporariamente.

COMPLIANCE - O termo Compliance tem origem no inglés, “e significa estar de acordo com
as regras impostas pela legislacdo e regulamentacdo aplicavel ao negdécio, ao Cdédigo de
Etica e Conduta e as politicas e normas da Empresa”, sendo, nessa Politica, entendido como
o Departamento Juridico responsavel pela verificacdo e constatacdo da aplicagdo e
cumprimento: da legislacdo, e das politicas e normas da Empresa aos negdcios e atividades
da Empresa.

CONCUSSAO - Praticado por Agente Publico contra a administragédo publica em geral e
consiste em exigir, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da fungéo,
ou antes, de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem indevida. Também incorrem nesse
crime o funcionario exige tributo ou contribuicdo social que sabe ou deveria saber indevido,
ou, quando devido, emprega na cobranca meio vexatorio ou gravoso, que a lei ndo autoriza.

CORRUPCAO - E o0 ato ou efeito de subornar uma ou mais pessoas em causa propria ou
alheia, geralmente mediante a oferta de dinheiro. Também pode ser conceituado como o
emprego, por parte de pessoas do servico publico e/ou particular, de meios ilegais para em
beneficio proprio ou alheio, obter vantagens ou beneficios indevidos (pecuniarios ou néo). Ela
pode ser constatada sob 02 (duas) modalidades, sendo:

a) Passiva: praticado por Agente Publico contra a administragcdo publica em geral e consiste
em solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da
funcdo, ou antes, de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa
de tal vantagem:

b) Ativa: praticado por particular contra a administracdo publica em geral e consiste em
oferecer ou prometer vantagem indevida a Agente Publico, para determina-lo a praticar, omitir
ou retardar ato de oficio.

Pode ser entendido, também como sendo o ato ou efeito de degenerar, seduzir ou ser
seduzido por dinheiro, presentes, entretenimentos ou qualquer beneficio que leve alguém a
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se afastar, agir ou deixar de agir de acordo com a lei, moral, bons costumes e o que é
considerado certo no meio social. Para fins desta politica, ndo sera tolerada qualquer forma
de corrupcao, quer com entes publicos, quer com partes privadas.

DILIGENCIA (“DUE DILIGENCE”) - Procedimento metdédico de anélise de informacdes e
documentos com objetivo predeterminado de conhecer a organizacdo com a qual a Empresa
pretende se relacionar e interagir.

EMPRESA ou EBAM - Empresa Brasileira de Agregados Minerais S.A. e suas
subsidiarias/controladas.

ENTRETENIMENTO - Eventos esportivos, culturais ou sociais, tais como competicoes
diversas (ex.: futebol, voleibol, automobilismo, golfe, etc.), shows, pegas teatrais, conferéncias
técnicas e de negdcio como parte integrante de uma relagdo comercial atual ou futura.
Contempla tanto os convites feitos por Colaboradores da Empresa como os recebidos.

EVENTO - Reunido ou encontro (palestra, seminario, congresso, evento de fornecedor) para
discussédo de assuntos ou temas do interesse da Empresa, com participagdo de outras
empresas.

FRAUDE - E o crime ou ofensa de, deliberadamente, enganar outros com o propésito de
prejudica-los, usualmente para obter propriedade ou servicos dele ou dela injustamente. E
gualquer ato ardiloso, enganoso, de ma-fé com o intuito de lesar ou ludibriar outrem, ou de
nao cumprir determinado dever, obtendo para si ou outrem vantagens ou beneficios indevidos
(pecuniarios ou nao).

HOSPITALIDADES - Situagbes nas quais possam ser oferecidas passagens aéreas,
transporte terrestre, refeicbes, hospedagem, participagdo em eventos ou conferéncias
técnicas e de negdécio como parte integrante de uma relacdo comercial atual ou futura e que
pressupdem deslocamento de seu domicilio de trabalho.

LEI ANTICORRUPCAO BRASILEIRA — Lei Federal n° 12.846 sancionada em 1° de agosto
de 2013 que dispde sobre a responsabilizacdo objetiva administrativa e civil de pessoas
juridicas pela prética de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira.

PAGAMENTO DE FACILITACAO — Todo e qualquer pagamento, através do qual uma acao,
servico ou ato governamental possa ser agilizado ou que vise assegurar a execugdo de uma
acado ou servigo em relagédo as suas condigbes normais.

PARTES RELACIONADAS - Significa qualquer das seguintes pessoas relacionadas aos
acionistas da EMPRESA e/ou de sociedades controladas pela EMPRESA: (i) ascendentes,
descendentes e colaterais até o quarto grau e seus respectivos conjuges; (ii) o cbnjuge ou
companheiro e seus ascendentes e descendentes; (iii) pessoas naturais ou juridicas afiliadas
sob controle direto ou indireto dos acionistas da EMPRESA e/ou de sociedades controladas
pela EMPRESA, incluindo, no caso de pessoas juridicas, os respectivos administradores,
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sécios ou acionistas; (iv) pessoas juridicas ou entes desprovidos de personalidade juridica
cujos acionistas, quotistas e/ou administradores possuam a relagdo de parentesco indicada
nos itens (i) e (i) acima com os acionistas e/ou administradores da EMPRESA e/ou de
sociedades controladas pela EMPRESA.

PARTICULAR - E aquele que exerce atividades de caréater privado.

PRESENTES - Itens com valor comercial e que ndo necessariamente trazem marca
institucional de uma empresa ou instituicao.

PREVARICACAO - Praticado por Agente Publico contra a administragio publica em geral e
consiste em retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo
contra disposicdo expressa de lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal.

SUBORNO ou PROPINA — E 0 meio pelo qual se pratica a Corrupcéo, dado ser a pratica de
prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade, governante, Agente Publico ou profissional da
iniciativa privada qualquer quantidade de dinheiro ou quaisquer outros favores (desde uma
garrafa de bebidas, joias, propriedades ou até hotel e avidao em viagem de férias) para que a
pessoa em questao deixe de se portar eticamente com seus deveres profissionais.

TAXA DE SUCESSO (“SUCESS FEE”) — Compreende qualquer bdnus/prémio/pagamento
feito ao Colaborador Terceiro quer seja: (i) pelo atingimento de algum marco contratual; ou (ii)
pela execucdo bem sucedida do objeto contratual.

TRAFICO DE INFLUENCIA - Praticado por particular contra a administragéo pulblica em geral
e consiste em solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para outrem, vantagem ou promessa
de vantagem, a pretexto de influir em ato praticado por Agente Publico no exercicio da
funcdo. Veja que, nesse crime, néo se trata de promessa de dinheiro, mas sim de vantagens.

4.Diretrizes

Todos os Colaboradores (Proprios e Terceiros) devem cumprir e fazer cumprir os termos e
condigcbes dessa politica, em observancia a Lei Anticorrupcdo Brasileira n°® 12.846 de
01/08/2013 e a legislacao aplicavel, assim entendidas, em conjunto, como “Politica”, sob pena
de sua responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

Como pratica de atos contra a administragdo publica e que atentem contra o patrimonio
publico e/ou privado, assim exemplificamos:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a terceiro ou
agente publico, como também & terceira pessoa a ele relacionada;

b) Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo auxiliar a préatica
dos atos ilicitos previstos nesta Politica; e,




EBAM

EMPRESA BRASILEIRA
DE AGREGADOS MINERAIS

c) Comprovadamente, utilizar-se de pessoa fisica ou juridica para intermediar, ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados.

Também séo considerados atos lesivos contra a Administracdo Publica, quando pessoa(s) ou
empresa(s) que, no tocante as licitacbes e contratos:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

c)  Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo;

d) Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo
publica ou celebrar contrato administrativo;

f) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a Administracdo Publica, sem autorizagdo em lei,
no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
Administracéo Publica.

Para fins dessa Politica, também constitui infragdo a prética dos atos abaixo, que importem
enriquecimento ilicito ao auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em razéo do
exercicio de cargo, mandato, fungdo, emprego ou atividade, notadamente:

a) Receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem mével ou imével, ou qualquer outra
vantagem econdmica, direta ou indireta, a titulo de comisséo, percentagem, gratificacdo ou
presente de quem tenha interesse, direto ou indireto, que possa ser atingido ou amparado por
acdo ou omissdo de de Agentes Publicos ou particular;

b) Receber vantagem econémica, direta ou indireta, para facilitar a aquisicdo, permuta ou
locagdo de bem modvel ou imdvel, ou a contratacdo de servicos de Agentes Publicos ou
particular, por preco superior ao valor de mercado;

c) Receber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a alienagéo, permuta ou
locacdo de bem ou o fornecimento de servigco por ente estatal ou por particular, por preco
inferior ao valor de mercado;
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d) Utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou material de
gualquer natureza, de propriedade ou a disposicdo de qualquer Agentes Publicos, bem como
o trabalho de servidores publicos, empregados ou terceiros contratados por essas entidades;

e) Receber vantagem econbmica de qualquer natureza, direta ou indireta, para tolerar a
exploracdo ou a pratica de jogos de azar, de lenocinio, de narcotréfico, de contrabando, de
usura ou de qualquer outra atividade ilicita, ou aceitar promessa de tal vantagem;

f) Receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indireta, para fazer
declaracao falsa sobre medicdo ou avaliacdo em obras publicas ou qualguer outro servico
particular, ou sobre quantidade, peso, medida, qualidade ou caracteristica de mercadorias ou
bens fornecidos a qualquer Agentes Publicos ou Particular;

g) Oferecer emprego, comissdo ou exercer atividade de consultoria ou assessoramento
para pessoa fisica ou juridica que tenha interesse suscetivel de ser atingido ou amparado por
acdo ou omissédo decorrente das atribuicdes do agente publico, durante a atividade;

h)  Perceber vantagem econdmica para intermediar a liberacdo ou aplicacdo de verba
publica de qualquer natureza;

i) Receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indiretamente, para
omitir ato de oficio, providéncia ou declaracdo a que esteja obrigado;

)] Incorporar, por qualquer forma, ao seu patrimdnio bens, rendas, verbas ou valores
integrantes do acervo patrimonial de Agentes Publicos;

k)  Usar, em proveito proprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo
patrimonial de Agentes Publicos”.

Todos os Colaboradores (Préprios e Terceiros) que atuam em nome da Empresa estdo
proibidos de receber, oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar (diretamente ou
indiretamente através de terceiros) qualquer vantagem indevida, pagamentos, presentes ou a
transferéncia de qualquer Coisa de Valor para qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou
nao, para influenciar ou recompensar qualquer acdo oficial ou decisdo de tal pessoa em
beneficio da Empresa.

Nenhum Colaborador (Préprio ou Terceiro) sera retaliado ou sofrera sancdes profissionais
devido a atraso ou perda de negdcios resultantes de sua recusa em pagar ou receber
Propina.

4.1. Brindes, presentes, viagens e entretenimento.
Para evitar a impressao de relages improprias com qualquer pessoa, seja ela Agente Publico

ou ndo, a Empresa ndo permite o recebimento ou concessdo de Brindes, Presentes e
Hospitalidades, que infrinjam os seguintes principios obrigatorios:




EBAM

EMPRESA BRASILEIRA
DE AGREGADOS MINERAIS

. como troca de favores;
. em valores monetarios;
. durante o periodo em que existir questdo de interesse da Empresa, pendente de

decis@o de Agente Publico ou de, para hipoteses de concesséo, ou durante o periodo em que
existir questdo de interesse de Particular, que esteja pendente de decisdo da Empresa, para
as hipoteses de recebimento;

. gue cause constrangimento ao Colaborador (Proprio ou Terceiro), caso venha a ser
tornar publico ou que possa refletir de forma negativa na reputacdo da Empresa ou do
Colaborador (Proprio ou Terceiro);

. gue seja entregue fora do local de trabalho do Colaborador (Proprio ou Terceiro);
. qgue desrespeite qualquer lei local ou regulamentos aplicaveis. Caso existam conflitos
entre as diretrizes e regras desta Politica e as disposicdes de leis, prevalecera sempre o

critério mais rigoroso, desde que ndo implique na violacdo da lei;

. gue seja concedido a pretexto de realizar Pagamentos de Facilitagdo, o que é proibido
pela Empresa;

. gue utilize recursos préprios do Colaborador (Proprio ou Terceiro).

Além disso, para a concessao ou recebimento de Brindes, Presentes ou Hospitalidades, os
Colaboradores (Préprios ou Terceiros) devem certificar-se de que:

* as circunstancias e o valor ndo criem aparéncia de ma-fé ou falta de probidade, e ndo sejam
confundidos com corrupg¢éo ou fraude;

» a oferta, concessao ou recebimento de bebidas alcéolicas a titulo de presente deve ser
evitada;

» durante eventos como refeicbes, entretenimentos ou hospitalidades, os Colaboradores
(Préprios ou Terceiros) devem, sempre que possivel, estarem acompanhados de outro
Colaborador;

* a frequéncia de ofertas ou recebimentos, para, ou do mesmo destinatario, ndo crie
aparéncia de impropriedade.

Caso o recebimento de Brindes, Presentes ou Hospitalidades esteja em desacordo com a
presente Politica, o item deve ser devolvido e o evento recusado.

Para os casos de concessao de RefeicGes e Hospitalidades a prestacdo de contas dos gastos
incorridos deve ser realizada.
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Em caso de duvidas em relacdo a essa Politica, o Departamento Juridico devera ser
consultado.

4.2. Pagamento de facilitacéo

A Empresa proibe os Pagamentos de Facilitacdo, isto €, todo e qualquer pagamento, através
do qual uma acao, servico ou ato governamental possa ser agilizado ou que vise assegurar a
execucdo de uma acgao ou servico em relacdo as suas condicfes normais.

4.3. Colaboradores terceiros

a) E politica da Empresa realizar negécios somente com Colaboradores Terceiros que
tenham ilibada reputacéo e integridade e que sejam qualificados tecnicamente;

b) N&o é admitido, em hipbétese alguma, que algum(ns) Colaborador(es) Terceiro(s),
agindo em nome da Empresa, exerca qualquer tipo de influéncia imprépria sobre qualquer
pessoa, seja ela Agente Publico ou nao;

c) Todos os fornecedores contratados deverdo aderir aos termos e condi¢cées o Codigo de
Etica e Conduta, mediante a clausula especifica anticorrupgdo que deve ser parte integrante
de todos os contratos firmados com a EBAM, a fim de assegurar o cumprimento desta
Politica;

d) Todos as pessoas pertencentes ao quadro de funcionarios dos Colaboradores Terceiros
contratados pela EBAM devem aderir ao Codigo de Etica e Conduta quando da assinatura do
contrato de prestacdo de servico, mediante assinatura do termo de Compromisso de
Terceiros (ANEXO 1)

e) A Empresa ndo admitird nenhuma pratica de Corrupcdo por parte de Colaboradores
(Préprios ou Terceiros) que atuam em seu home, mesmo que informalmente.

4.4. Processo de compras

a) Todo processo de compras e pagamento deve rechacar a contratacdo de bens e
servicos mediante o uso indevido de influéncia sobre qualquer pessoa, seja ela Agente
Publico ou néo.

b) Durante o processo de concorréncia, os Colaboradores Proprios ndo poderéo receber
ou ofertar qualquer tipo de presente ou entretenimento, de qualquer pessoa, fisica ou
juridica, seja ela Agente Publico ou ndo que possa influenciar ou compensar impropriamente
um ato ou decisdo, como compensacao real ou pretendida para qualquer beneficio da
Empresa e de seus sécios.
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4.5. Contribuicdes / Doacbes

a) A Empresa veda quaisquer contribuicdes/doacdes em troca de favores com qualquer
pessoa fisica ou juridica, Agente Publico ou ndo, mesmo que o favorecido seja uma
instituicdo beneficente genuina.

b) A Contribuicdo/Doacéo feita a instituicbes em que o Agente Publico, ou o0 membro de
sua familia tenha uma funcéo publica, ou feita a pedido de um Agente Publico, pode infringir
as Leis Anticorrupcdo. Autoridades governamentais tém entendido que fazer uma
contribuicdo/doacdo para uma instituicdo de caridade associada com um Agente Publico
pode ser considerada um beneficio ao mesmo para fins das Leis Anticorrupc¢ao.

c) As regras e procedimentos abaixo devem ser observados quando da
contribuicdo/doacéo:

d) Toda contribuicdo/doacao devera ter a avaliacao formal do Departamento Juridico e
aprovacao da Diretoria da EBAM,;

e) Os pedidos devem ser cuidadosamente analisados, para que se verifique se a
contribuicdo/doacdo ndo ira fornecer beneficio pessoal a algum Agente Publico ou a
qualquer pessoa que tenha relacdo direta ou indireta com o agente publico e se a instituicdo
est4 registrada nos termos da legislagéo aplicavel;

g) A contribuicdo/doacao deve ser feita e registrada nos termos da legislacéo aplicavel,
h) A contribuicdo/doacao deve ser feita a instituicdo e ndo a pessoa fisica e, em nenhuma
circunstancia, o pagamento pode ser feito em dinheiro ou através de depdsito em conta

corrente pessoal; e

i) E necesséario obter comprovante de recebimento da contribuicio/doacdo detalhado e
assinado pelo administrador legalmente constituido da institui¢éo.

4.5.1. Contribuigbes/Doac0des politicas

a) E expressamente vedada/proibida quaisquer contribuicbes/doacbes a partidos
politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a cargos publicos;

b)  Nenhum dos Colaboradores Préprios ou Terceiros podem utilizar a Empresa, o nome
da Empresa ou seus recursos para fazer contribuicbes/doagbes a partidos politicos,
campanhas politicas e/ou candidatos a cargos publicos.
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4.5.2 Contribuicdes a associacdes/sindicatos

a) Todas as contribuicbes / doacdes feitas a associacdes, sindicatos, membros de
sindicatos ou entidade controlada por um sindicato devem seguir os mais estritos padrdes
legais e éticos, devendo, necessariamente:

 Ser formalmente avaliada pelo Departamento Juridico e aprovada pela Diretoria da EBAM,;
 Estar em conformidade com os requisitos e limites estabelecidos pela legislacéo aplicavel.

b) Nenhum dos Colaboradores Préprios ou Terceiros podem utilizar a Empresa ou
recursos privados para fazer contribuicbes/doagbes a associacdes, sindicatos, membros de
sindicatos ou entidade controlada por um sindicato em nome da Empresa, sem a prévia
avaliacdo do Departamento Juridico e aprovacao da Diretoria da EBAM.

4.6 Diligéncia (“Due Diligence”)
4.6.1 Pré-contratacéao

a) Para a contratacdo de fornecedores em geral, assim como para obter negécios com o
governo, obter uma acgdo governamental ou de qualquer forma licita, atuar em nome da
Empresa perante as autoridades governamentais deve-se realizar um processo de “due
diligence” para avaliar seus antecedentes, reputagdo, qualificacdes, controlador final,
situagdo financeira, credibilidade e histérico de cumprimento das Leis Anticorrupgdo, bem
como devera ser respondido um questionario de triagem (ANEXO Il) para que o risco seja
avaliado;

b) Toda a contratacdo desses fornecedores deverd ser previamente aprovada pela
Diretoria da EBAM.

c) A representacdo da EBAM para a prética de atos competira: (i) a quaisquer 02 (dois)
Diretores, em conjunto; (ii) a qualquer Diretor em conjunto com um procurador com poderes
especificos para a pratica do ato; ou (iii)) a 02 (dois) procuradores com poderes especificos
para a pratica do ato, devendo os instrumentos de mandato serem outorgados em
conformidade com o disposto no seu Estatuto/Contrato Social.
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4.6.2 Pos-contratacado

a) Apos a contratacdo dos Colaboradores Terceiros, é dever do gestor responsavel pela
contratacdo acompanhar suas atividades, sempre atento a eventuais sinais de alerta ou de
descumprimento as Leis Anticorrupcao.

b) Tendo ciéncia ou motivo legitimo para crer que um pagamento proibido pelas Leis
Anticorrupgdo ou por esta politica tenha sido, esteja sendo ou possa ser feito ou prometido
por um Colaborador Terceiro em nome da Empresa, tal fato deve ser comunicado
imediatamente através do Canal de Denuncias.

4.6.3 Fusdes e aquisi¢cdes

a) Todas as vezes que a Empresa buscar novos negdcios através de fusado, incorporacao,
aquisicao de qualquer organizacdo ou ativo, deve ser realizado processo de “due diligence”
criterioso e incluir no contrato de compra e venda clausulas anticorrup¢ao adequadas, além
de considerar outras opg¢des disponiveis para evitar a sucessao de qualquer passivo anterior
ao fechamento da operagéao.

b) Deve ser realizada uma “due diligence” para fins de verificagdo do cumprimento das
disposicbes das Leis Anticorrupgdo previamente a realizacdo do negocio. Caso sejam
identificadas quaisquer violacdes as Leis Anticorrup¢ao, tal fato deve ser relacionado no
relatério de “due diligence”.

c) Em qualquer caso, depois da concluséo da fuséo, incorporagdo ou aquisi¢éo, deve ser
conduzida uma analise de conformidade com as Leis Anticorrupcgédo e a politica anticorrupgao
da organizacdo adquirida ou incorporada e implementar as medidas de conformidade
adequadas, conforme necessario.

4.7 Manutencéo de registros e contabilizag&o precisa

a) E nossa obrigacdo manter livros, registros e contas refletindo, de forma detalhada,
precisa e correta, todas as transacdes da Empresa. Para combater a Corrup¢ao é importante
gue as transacdes sejam transparentes, totalmente documentadas e classificadas para as
contas contabeis que refltam de maneira precisa a sua natureza. Tentar camuflar um
pagamento pode criar uma violagédo ainda pior do que o pagamento em Ssi.

b) Assegure-se de que todas as transacOes/operacdes estejam totalmente
documentadas, corretamente aprovadas e classificadas para a descricdo correta de
despesa. Em hip6tese alguma, documentos falsos ou enganosos devem constar dos livros e
registros da Empresa.
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c) A Empresa deve manter controles internos que oferecam razoavel seguranca de que:

. Todas as operacfes sejam aprovadas e executadas conforme o estabelecido nesta
Politica Anticorrupgéo e em conformidade com as normas internas da EBAM.

. Todas as operacdes sejam registradas conforme necessério para permitir a elaboracao
das demonstracfes financeiras de acordo com 0s principios contdbeis geralmente aceitos ou
qualquer critério aplicavel a estas demonstragdes, bem como para manter o correto controle
dos ativos.

d) Se estiver ciente ou suspeitar que qualquer pessoa esteja direta ou indiretamente
manipulando os livros e registros ou tentando de qualquer outra forma escamotear ou
camuflar pagamentos, vocé deve comunicar sua preocupacdo imediatamente ao Canal de
Dendncias.

4.8 Viagens, Hospedagens e Refei¢cdes

Em determinadas circunstancias, pode ser necessario o pagamento de despesas de viagem,
hospedagem e refeigcbes por Colaboradores Proprios ou Terceiros, por exemplo, para visitar
as instalagbes da EBAM ou em razdo da necessidade de diligéncias. Em tais hip6teses
devera ser observado o Manual de Normas e Procedimentos da EBAM especifico.

4.9 Auditoria

A Empresa realizar4 periodicamente auditorias para avaliar o cumprimento as Leis
Anticorrupgéo e esta Politica.

4.10 Conscientizacao e treinamento

a) O Departamento Juridico promovera treinamentos, para seus Colaboradores Proprios,
sobre as Politicas e Leis Anticorrup¢cdo da EBAM em todas as unidades de negdcios da
Empresa e o0s treinamentos poderdo eventualmente ser ministrados através de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outro meio que néo seja presencial.

4.11 Sinais de alerta

a) Para garantir o cumprimento das Leis Anticorrupcdo, os Colaboradores (Préprios e
Terceiros) devem estar atentos para sinais de alerta que podem indicar que vantagens ou
pagamentos indevidos possam estar ocorrendo. Os sinais de alerta ndo séo,
necessariamente, provas de Corrupcdo, nem desqualificam, automaticamente,
Colaboradores Terceiros que representam a Empresa. No entanto, levantam suspeitas que
devem ser apuradas até que estejamos certos de que esses sinais nao indiqguem uma real
infrac@o as Leis Anticorrupgdo e a esta politica.
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b) Os Colaboradores (Préprios e Terceiros) devem conferir especial atencdo aos
seguintes sinais de alerta referentes a qualquer operacdo em que 0 pagamento ou O
beneficio possa ser recebido por qualquer pessoa, seja ela Agente Publico, incluindo seus
familiares, ou n&o:

. A contraparte tenha reputacdo no mercado de envolvimento, ainda que indireto, em
assuntos relacionados a Corrupcao, atos antiéticos ou potencialmente ilegais;

. A contraparte pediu uma comissdo que € excessiva, paga em dinheiro ou de outra
forma irregular;

. A contraparte é controlada por um Agente Publico ou tem relacionamento proximo com
o Governo;

. A contraparte é recomendada por um Agente Publico;

. A contraparte fornece ou requisita fatura ou outros documentos duvidosos;

. A contraparte se recusa ou tenta dificultar a inclusdo das clausulas anticorrup¢do no
contrato por escrito;

. A contraparte propfe uma operacdo financeira diversa das praticas comerciais
usualmente adotadas para o tipo de operagédo/negocio a ser realizado;

. Percepcéo de que a doacdo para uma instituicdo de caridade a pedido de um Agente
Publico é uma troca para uma acao governamental; e

. A contraparte ndo possui escritério ou funcionarios.

. A celebracdo de contratos, independente de seu valor, entre a Empresa e quaisquer
acionistas da Empresa e/ou de sociedades controladas pela Empresa e/ou Partes
Relacionadas aos referidos acionistas.

c) A lista acima ndo é exaustiva e os indicios podem variar em fungdo da natureza da
operacdo, da solicitacdo de pagamento e/ou despesa, assim como da localizagcao geografica.

d) Ao perceber qualquer sinal de alerta, vocé deve comunicar sua preocupacao
imediatamente ao Canal de Dendncias.

4.13 ViolagOes e sancgdes aplicaveis

a) E responsabilidade de todos os Colaboradores (Proprios e Terceiros) comunicar
qualquer violacao e suspeita de violagédo aos requisitos dessa Politica.

b) As comunicacbes de violacdo e suspeita de violacdo, identificadas ou anbnimas,
poderdo ser feitas diretamente ao Canal de Denlncias.

c) Independentemente das comunicagBes serem identificadas ou andnimas, a EBAM ira
tomar medidas, na extensao do permitido pela lei aplicavel, para proteger a confidencialidade
de qualquer denuncia realizada.

d) A Empresa ndo vai permitir ou tolerar qualquer tipo de retaliacdo contra qualquer
pessoa que apresente uma denuncia de boa fé ou a queixa de violacdo desta politica ou as
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Leis Anticorrupcao. Quaisquer Colaboradores (Proprios ou Terceiros) gue se envolverem em
retaliacdo estardo sujeitos a atos disciplinares da Empresa, assim como a rescisdo do
contrato de trabalho.

e) As violacdes dessa Politica podem resultar em severas penalidades civis e criminais
para a Empresa e para seus Colaboradores (Préprios e Terceiros) envolvidos.

f) As multas impostas as pessoas fisicas por violagdes a essa Politica ndo poderao ser
pagas pela Empresa, além das pessoas envolvidas estarem sujeitas as sancdes/penalidades
legais.

g) Diante da possibilidade de graves punicbes, a Empresa se preocupa em estar
em conformidade com os requisitos da Politica, através de praticas para a protecado aos seus
interesses, tais como processos de “due diligence” e de auditoria externa, programas de
treinamento, inclusdo de disposi¢cdes contratuais de observancia a essa Politica em
contratos com Colaboradores Terceiros, bem como o controle interno e o0 monitoramento
cuidadoso das atividades da Empresa.

h)  N&o serdo consideradas situacdes de violacdo a essa Politica as doac¢des que tenham
sido feitas de acordo com as leis e normas aplicaveis da jurisdicao local, incluindo as Leis
Anticorrupgao.

5.Canal de Denuncias
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Reforcando o compromisso com a transparéncia nos negoécios e nas relagées com o mercado,
a Empresa disponibiliza em seu site oficial (www.ebam.com.br), um Canal de Denudncias, o0

qgual representa uma importante ferramenta para o fortalecimento da governanca corporativa.

Por meio do Canal de Denlincias, sdo analisadas todas as denulncias recebidas referentes a
fatos que possam estar em desacordo com o Coédigo de Etica e Conduta e & Politica
Anticorrupcdo da Empresa, incluindo casos de possiveis suspeitas de fraudes (de qualquer
natureza), subornos, processos de lavagem de dinheiro, violacGes a legislacdo vigente e
quaisquer outras atitudes que possam expor negativamente a imagem da Empresa.

A existéncia deste canal sera disseminada através de diferentes meios, como: site oficial
(www.ebam.com.br), plano de fundo dos computadores, assinatura de e-mail, dentro do
campo de observacdo das notas fiscais, quadros de aviso das unidades da Empresa, dentre
outros.

Esse canal deve ser utilizado, com responsabilidade, para relatar/denunciar assuntos de
qualquer situagdo impropria ou questionavel, por parte de colaboradores ou de pessoas
externas a organizacgdo, de forma confidencial, andnima e livre de represélias a seus autores.
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ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO DE TERCEIROS

TERMO DE COMPROMISSO DE TERCEIROS

Por este instrumento particular, (nome do colaborador terceirizado), CPF/MF N°: (nr do
CPF do colaborador terceirizado), Funcionario da (nome da empresa
contratada), CNPJ/MF N°: (CNPJ da empresa contratada)), COMPROMETO-ME a
cumprir integralmente as disposicées de seguranca da informacéo, conforme Acordos
de Confidencialidade, Politica Anticorrupcdo e as normas previstas no Cédigo de
Etica e Conduta Profissional da EBAM, dos quais tomei conhecimento neste ato por
meio da leitura das copias que me foram disponibilizadas (e que estdo disponiveis
para consulta também no site oficial: www.ebam.com.br), DECLARANDO, ainda,
estar ciente e esclarecido de que a fiel observancia deste instrumento é fundamental
para a conducdo das atividades inerentes ao meu cargo de maneira ética e
responsavel constituindo falta grave, passivel de imposicdo de penalidade, qualquer
infrag&@o, no disposto deste instrumento.

(cidade), (dia) de (més) de (ano).

(nome do colaborador terceirizado)
CPF/MF Ne: (nr do CPF do colaborador terceirizado)
(nome da empresa/érgao do colaborador terceirizado)
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ANEXO Il - QUESTIONARIO DE TRIAGEM DE DUE DILIGENCE

1- A sua empresa, durante ou em razdo da prestacdo de servicos, fornecimento de
equipamentos ou materiais para a EBAM, interage/ira interagir de algum forma, direta ou
indiretamente, com Funcionarios/Servidores da Administracdo Publica?

2- Caso sua empresa subcontrate parte do servigo, do fornecimento de equipamentos ou de
materiais, seus subcontratados tém/terdo qualquer interagéo, direta ou indiretamente, com
Funcionarios/Servidores da Administracdo Publica, durante ou em razdo da prestacdo de
servigos ou fornecimento de materiais ou equipamentos para a EBAM?
3- Sua empresa presta/prestara servico de despachante para a EBAM?

4- Sua empresa presta/prestara servi¢co de consultoria ou assessoria para a EBAM?

5- Sua empresa intermedeia ou intermediara, em nome da EBAM, a obtencdo de qualquer
licenca, permisséo, concessao ou autorizagdo perante uma Autoridade Governamental?

6- Os servigos prestados pela sua empresa sdo/serdo remunerados com base em taxa de
sucesso (success fee)?
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